
LE MÉTIER PRÉPARÉ 
L’équipier traite les flux de colis conformément 
aux process définis, dans l’objectif de respecter 
les engagements de La Poste en termes de délai, 
de qualité et d’intégrité des produits.
Il respecte les standards au poste, les procédures 
de qualité, d’hygiène et de sécurité. Il a un devoir 
d’alerte en cas de dysfonctionnement qu’il ne 
pourrait résoudre lui-même.
Il réalise les activités sur les différents chantiers 
de la plateforme industrielle.

Prépare, organise et range son chantier.

Gère les flux et colis selon les procédures et 
directives du responsable d’équipe.

Détecte et signale toute anomalie ou 
dysfonctionnement impactant la productivité ou la 
qualité.
Participe aux contrôles internes selon les 
instructions du responsable d’équipe.
Utilise les outils de suivi de son activité.

Assure le nettoyage et l’entretien quotidien de son 
poste de travail.

Propose des améliorations concernant la 
productivité, la qualité et la signalétique de la 
plateforme.

Applique les gammes opératoires et procédures de 
son chantier.

VOTRE FORMATION
Cette formation a pour objectif de vous former au métier d’Equipiers colis et de vous faire acquérir les compétences 
indispensables à l’exécution du métier.

Ce programme de formation en alternance vous permettra d’obtenir un Titre Professionnel de Préparateur de 
commandes de Niveau 3 (équivalent CAP), reconnu par le ministère du Travail. 

VOS MISSIONS

RÉMUNERATION 
Contrat d’apprentissage ou 

contrat de professionnalisation

Cursus de 8 mois, en moyenne 1 semaine en 
formation théorique à l’organisme de formation et 
3 semaines en formation pratique en entreprise.

Entre 1042 € 
et 1 794 € brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

280H de formation

TITRE PROFESSIONNEL 
PRÉPARATEUR DE COMMANDESFORMATION DE 8 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 3
en alternance 

ÉQUIPIER COLIS H/F

LE PROGRAMME•	 Module 1 :Savoirs théoriques et savoir-faire professionnels
Réaliser la vérification et la maintenance de premier niveau d’un chariot cat. 1 ; emballer les produits et constituer 

des charges adaptées ; charger et décharger un camion avec un chariot cat. 1 dans le respect des règles de sécurité 

; saisir et valider les données logistiques dans le système informatisé ; prélever les produits manuellement ou avec 

un chariot cat. 1 selon les règles de qualité ; corriger et signaler les anomalies sur les produits, supports et zones de 

stockage. RNCP 40498

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40498/#anchor3


LES PRÉ-REQUIS

*conformément aux dispositions légales, pas de limite d’âge pour les
 personnes reconnues en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

**sous certaines conditions dans le cadre du projet d’insertion des 
publics éloignés de l’emploi

Savoir lire, écrire et compter

Justifier d’un brevet des collèges

Etre éligible au contrat d’apprentissage (moins de 
30 ans à la signature du contrat)* ou au **contrat de 
professionnalisation (selon les critères d’éligibilités) 

Inscription sur le site 
internet FGO 

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement

(partenaire) selon profil

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site
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MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
•	 Mise en situation professionnelle ou présentation d’un projet réalisé en amont de la session, éventuellement 

complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel, 
questionnement à partir de production(s). 

•	 Un dossier professionnel et de ses annexes éventuelles 

•	 Les résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de 
formation. 

•	 Un entretien avec le jury destiné à vérifier le niveau de maîtrise par le candidat des compétences requises 
pour l’exercice des activités composant le titre visé

DÉBOUCHÉS ET POURSUITES D’ÉTUDES

Préparateur logistique en entrepôt
Préparateur de commandes

Étiqueteur/Pointeur
Agent logistique

92% 
de réussite sur

 ce dispositif 
en 2025

70,6% 
de satisfaction

 global FGO
en 2025

Poursuite d’études vers des diplômes ou des titres de niveau 4 
(équivalent BAC). 

Cette offre de formation est accessible également et sans 
limite d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur 
Handicapé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 
Caroline PERRIN
c.perrin@formaposte.net 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP


