
LE MÉTIER PRÉPARÉ 
Le mode projet est un système de management 
transversal pour faire travailler ensemble les 
ressources de différents métiers vers un objectif 
commun. Bien maîtrisé, cela favorise une meilleure 
collaboration entre les services, des équipes 
plus impliquées et une organisation de travail 
simplifiée.

Au sein d’une plateforme de distribution ou d’un 
centre courrier, le Responsable Organisation 
et Environnement de Travail  (H/F) adapte 
l’organisation de ses sites de manière à répondre 
aux besoins client et aux contraintes de flux 
courrier / colis tout en assurant la santé et la 
sécurité de ses collaborateurs. 

Piloter des projets transversaux en mobilisant les ressources et compétences issues de différentes directions.

Coordonner des équipes pluridisciplinaires, incluant collaborateurs internes et consultants externes.

Assurer le respect des délais, budgets et objectifs définis pour chaque projet.
Développer le leadership et favoriser l’adhésion des parties prenantes par la communication, l’écoute et la 
négociation.
Gérer les risques et prendre des décisions stratégiques pour garantir l’atteinte des résultats.

Favoriser la montée en compétences des équipes et créer un climat propice à la collaboration.

Porter une culture du résultat en gardant une orientation pragmatique et tournée vers les objectifs.

VOTRE FORMATION
Cette formation de 24 mois vous permettra de vous former au métier de RESPONSABLE ORGANISATION ET 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (H/F) 

Elle vous permettra d’obtenir un diplôme MBA MANAGEMENT DE PROJET reconnu par le Ministère du travail  
(Bac+5).

VOS MISSIONS

RÉMUNERATION 
Contrat d’apprentissage

Cursus de 24 mois, 75% du temps en entreprise et 
le reste du temps chez le partenaire pédagogique.

Entre 1484 € 
et 2 067 € brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

550h de formation

MBA
MANAGEMENT DE PROJET

FORMATION DE 24 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 7
en alternance 

RESPONSABLE ORGANISATION
ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL H/F

LE PROGRAMME•	 Module 1 : ÉLABORER LA STRATÉGIE DE MANAGEMENT DE PROJET 
•	 Module 2 : MANAGER LES ÉQUIPES PROJETS ET LES PARTIES PRENANTES
•	 Module 3 : PILOTER LA MISE EN ŒUVRE DES PROJETS
•	 Module 4 : EXPERTISES TRANSVERSES 
•	 Module 5 : EXPERTISE MANAGERIALE 
•	 Module 6 : ÉLABORER LA STRATÉGIE DE MANAGEMENT DE PROJET 
•	 Module 7 : PILOTER LA MISE EN ŒUVRE DES PROJETS 
•	 Module 8 : BLOC EXPERTISES TRANSVERSES 
•	 Module 9 : EXPERTISE MANAGÉRIALE 

RNCP 40362

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40362/


LES PRÉ-REQUIS

*conformément aux dispositions légales, pas de limite d’âge pour les
 personnes reconnues en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

Justifier d’un niveau bac +3Éligible au contrat d’apprentissage : moins de 30 
ans* à la signature du contrat 

Maîtrise des outils informatiques / bureautiques 

Inscription sur le site 
internet FGO 

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement

(partenaire) selon profil

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site
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MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
•	 Dossiers d’entreprises 
•	 Oraux professionnels 
•	 Business Game
•	 Mises en situation professionnelle 
•	 Conduite de projets
•	 Études de cas
•	 Mémoire d’expertise

DÉBOUCHÉS ET POURSUITES D’ÉTUDES

Chef de projet
Responsable de projet

Manager de projet
Chargé de projet 
Directeur de projet
Consultant interne/externe

100% 
de réussite 

sur ce dispositif 
en 2025

70,6% 
de satisfaction

 global FGO
en 2025

Poursuite d’études vers des diplômes ou des titres de niveau 8 
(équivalent Doctorat). 

Cette offre de formation est accessible également et sans 
limite d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur 
Handicapé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 
Caroline PERRIN
c.perrin@formaposte.net 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP


