
LE MÉTIER PRÉPARÉ 

Mise en place d’un système de management : de la 
qualité / environnemental / des risques  industriels

Le consultant en management de projets ou Chef de projet,  
développe son expertise au sein de l’entreprise. Il conseille, 
accompagne et aide à la prise de décision qui caractérise 
son niveau de responsabilité. 

Il accompagne l’entreprise dans l’élaboration de stratégies 
de transformation pour s’adapter à l’évolution de 
l’environnement. Ces stratégies se traduisent par des projets 
d’optimisation (amélioration de l’offre produit, optimisation 
de l’outil, …) et des projets majeurs de développement 
(projets novateurs et projets globaux).   

VOS MISSIONS

Projets « organisation »

Mise en œuvre d’un projet de GPEC (Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)

Projet : RSE / événementiel / produits 

Communication  interne ou externe

Management des risques

Projets industriels, Projet démantèlement, fusion, 
acquisition.

VOTRE FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous former au métier de Chef de projet et de vous faire acquérir les compétences 
indispensables à l’exécution du métier. 

Ce programme de formation en alternance vous permettra d’obtenir un MBA Consultant en Management de projets 
de Niveau 7, reconnu par le ministère du Travail. 

RÉMUNERATION 

Contrat d’apprentissage

Cursus de 12 mois
65 %en formation pratique en entreprise, 

le reste  en formation théorique à l’organisme de formation

550 H heures de formation

Entre 1077,82€ et 

1881,67€ brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

MBA
MANAGER DE PROJET OPTION RSEFORMATION DE 12 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 6
en alternance

CHEF DE PROJET (RSE) H/F

LE PROGRAMME

RNCP 40362

• Module 1 : Élaborer la stratégie de management de projets

• Module 2 : Piloter la mise en œuvre des projets

• Module 3 : Manager les équipes projets et les parties prenantes



LES PRÉ-REQUIS

Inscription sur le site 
internet FGO 

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement

(partenaire)

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site

1

2

3

4

5

MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Contrôle continu

Business Game

Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3.Être éligible au contrat d’apprentissage
 (moins de 30 ans à la signature du contrat)* 

*conformément aux dispositions légales, pas de limite d’âge pour les  personnes reconnues
 en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

Étude de cas

Dossiers d’entreprises

Oraux professionnels

TOIEC

Conduite de projets

Être titulaire du permis B boite manuelle (au 
plus tard le jour de la signature du contrat).

Maîtrise des outils informatiques / bureautiques

DÉBOUCHÉS  ET POURSUITES D’ÉTUDES

Chargé de projetResponsable de projet

Directeur de projetChef de projet

Consultant interne/externeManager de projet100%
de réussite aux 

examens en 2025

70,6% 
de satisfaction 

 global FGO
en 2025

Poursuite d’étude vers des diplômes ou des titres de 
niveau 8 (équivalent doctorat).

Cette offre de formation est accessible également et sans 
limite d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur 
Handicapé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 
Caroline PERRIN
c.perrin@formaposte.net

ACCESSIBILITÉ HANDICAP




