
LE MÉTIER PRÉPARÉ 

Le métier d’agent de production s’exerce en 
intérieur dans une Plateforme Industrielle Courrier. 
Rattaché à un manager Courrier, vous travaillez en 
équipe afi n de contribuer à améliorer la qualité de 
service rendue. 

Vous traitez les fl ux de courrier au sein d’une entité 
industrielle. Vous traitez les fl ux de courrier pour 
atteindre les objectifs dans le respect des normes 
de production. Vous respectez les consignes de 
sécurité.

VOTRE FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous former au métier d’agent de production et de vous faire acquérir les 
compétences indispensables à l’exécution du métier.

Ce programme de formation en alternance vous permettra d’obtenir le Titre Professionnel Conducteur d’Installation 

et de Machines Automatisées (CIMA) de Niveau 3, reconnu par le ministère du Travail. 

VOS MISSIONS

RÉMUNERATION 
Contrat d’apprentissage ou 

contrat de professionnalisation

Cursus de 9 mois
en moyenne 1 semaine/mois en formation théorique et 

3 semaines/mois en formation pratique en entreprise.

340 heures de formation

Entre 1042 € 

et 1 766 € brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

TITRE PROFESSIONNEL 
CONDUCTEUR D’INSTALLATIONS ET 

DE MACHINES AUTOMATISÉES
Agent de Production H/F

FORMATION DE 9 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 3
en alternance 

Agent de Production H/F

REALISER DES OPERATIONS DE PRODUCTION 

CONTRIBUER A L’AMELIORATION DE LA QUALITE

PARTICIPER AU CONTROLE DE L’ACTIVITE

LE PROGRAMME� Période d’intégration

� Module 1 : Intervenir en sécurité sur les machines 

� Module 2 : Préparer, lancer et arrêter une installation de production  

� Module 3 : Conduire une production stabilisée  

� Module 4 : Assurer le changement de format et la mise en cadence d’une installation de production  

� Module 5 : Réaliser une opération de maintenance de premier niveau et diagnostiquer un                                

dysfonctionnement automatique 

� Module 6 : Diagnostiquer un dysfonctionnement pneumatique 

� Module 7 : Participer à des groupes d’amélioration 

� Module 8 : Préparation à la certifi cation



LES PRÉ-REQUIS

Justifi er d’un niveau brevet des collèges.

Être titulaire du permis B boite manuel (au plus 
tard le jour de la signature du contrat).

*conformément aux dispositions légales, pas de limite d’âge pour les
 personnes reconnues en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

Pas de limite d’âge. 

Savoir lire, écrire et compter.
Être éligible au contrat d’apprentissage  (moins 
de 30 ans à la signature du contrat).*

Inscription sur le site 
internet FGO ou partenaire 

insertion 
(FranceTravail)

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement

(partenaire, YOXAM, MRS) 
selon profi l

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site
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2
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4
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MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Mise en situation professionnelle (01 h 30 min)
Cette mise en situation professionnelle, composée de deux phases successives, se déroule individuellement 
en présence du jury sur la machine ou l’installation de production du plateau technique.

Phase 1 : à partir de l’ordre de fabrication et du dossier technique fournis au poste de travail, le candidat 
prépare, approvisionne le poste de travail, puis démarre la machine ou l’installation de production. Il produit 
la quantité de pièces défi nie par l’ordre de 
fabrication et les contrôle selon les fi ches qualité. En fi n de série, il arrête l’installation de production et 
reporte informatiquement les résultats de production.

Phase 2 : à partir d’un bon d’intervention fourni, le candidat assure une opération de maintenance de pre-
mier niveau sur la machine ou sur l’installation de production.

LES DÉBOUCHÉS 

Agent logistique Préparateur logistique en entrepôt

Étiqueteur/Pointeur Préparateur de commandes

100% 
de réussite sur

 ce dispositif 
en 2023

71% 
de satisfaction

 global FGO
en 2023

POURSUITE D’ÉTUDES
Poursuite d’étude vers des diplômes ou des titres de 
niveau 4 (équivalent BAC).

Cette offre de formation est accessible également et sans limite 
d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur Handi-
capé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 

Caroline PERRIN

c.perrin@formaposte.net 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP


