BACHELOR
e MANAGER DES
N DE 12 RESSOURCES HUMAINES

en alternance
Assistant Ressources

Humaines (H/F)

LE METIER PREPARE

Au sein du service ressources humaines, vous =

participez aux activités quotidiennes : geStion du REMUNERATION *en fonction de votre age et du type de dipléme.
personnel, relations sociales, formation, mobilité , . Entre 1077.82€*
et promotion du personnel, santé/sécurité au Contrat d'apprentissage .

) . et 1881,67€
ravail.

Vous avez également en charge la conduite d’un Cursus de 12 mois

prOjet portant sur une problématique RH de 65 %en formation pratique en entreprise, les reste en
I'entrep rise. formation théorique a l'organisme de formation

1080 heures de formation

VOS MISSIONS

@ La définition et a la mise en ceuvre des actions de prévention et sécurité au travail

® La gestion administrative du suivi des dossiers du personnel et notamment la mise a jour des données sur le sys-
teme d'information RH, l'interface avec les services supports paie, communication...

® Lerecueil des besoins en formation et le développement des compétences
® Le recrutement au sein de I'établissement

® La gestion des revues de personnel et les dispositifs de mobilité

VOTRE FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous former au métier de Assistant Ressources Humaines et de vous faire
acqueérir les compétences indispensables a I'exécution du métier.

Ce programme de formation enalternance de 12 mois, vous permettra d'obtenirun Bachelor Chargé des Ressources
Humaines de Niveau 6 (équivalent Bac+3), reconnu par le ministére du Travail.

LE PROGRAMME

Module 1: Assurer la gestion administrative du personnel
Module 2 : Recruter de nouveaux collaborateurs
Module 3 :Participer a la gestion, a I'actualisation et au développement des compétences en lien avec

I'évolution des métiers




MODALITES D'EVALUATION

- Controle continu
- Examens et présentations avec soutenance
- Mission entreprise / Evaluation professionnelle

- Epreuve de synthése terminale
- Rapport d’activité et soutenance
- Dossiers certifiants fil rouge (épreuve collective et individuelle)

LES PRE-REQUIS

® Vous étes titulaire (ou en cours dobtention) e Avoir moins de 30 ans (sauf Bénéficiaires de
d'un BAC+2 l'obligation demploi des travailleurs

. - . handicapés.
@ Avoir eu une expérience professionnelle dans pés.)

le domaine RH (de préférence: service RH ou
agence recrutement)

MODALITES D’ADMISSION

Entretien de

Information motivation employeur
collective . (La Poste)
Inscription sur le site Exercices de Rentrée
internet FFO ou positionnement prévisionnelle
partenaire insertion (partenaire, YOXAM,
(FranceTravail) MRS) selon profil
LES DEBOUCHES
e AssistantRH @ Gestionnaire de formation
e Assistant Administration du personnel ® Gestionnaire RH polyvalent
@ Collaborateur paie ® Assistant QVCT

@ Chargé de recrutement

POURSUITE D'ETUDES 7%

Poursuite d'études vers des diplomes ou des titres de de satisfaction
niveau 7 (équivalent Bac+5). lobal FGO o,
9 88.89%

de réussite sur
ce dispositif

ACCESSIBILITE HANDICAP

Cette offre de formation est accessible également et sans limite
d'age au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur
Handicapé en adéquation avec l'exercice du métier visé.

Contact référent :
Caroline PERRIN

c.perrin@formaposte.net




