
LE MÉTIER PRÉPARÉ 
Dans un contexte de transformation, de conquête 
de nouveaux marchés et d’optimisation des 
organisations, le Responsable organisation et 
environnement de travail définit et optimise 
l’organisation de l’établissement en garantissant 
l’amélioration des coûts, des délais, et de la qualité 
afin de respecter les engagements clients et la 
performance attendue en prenant en compte la 
dimension santé sécurité au travail.

Il manage une équipe composée d’un organisateur, 
d’un responsable environnement de travail et d’un 
technicien data / fiabilisation des référentiels et 
garantit leur professionnalisation.

VOS MISSIONS

VOTRE FORMATION

Impulser une dynamique de changement/déployer la 
stratégie.

Centrer ses actions et celles de ses collaborateurs sur 
les résultats.

Organisation, process.

Agir pour la satisfaction client.

Préserver tous les jours et partout la Santé et Sécurité 
des postiers.

Mobiliser/Développer les compétences.

Cette formation a pour objectif de vous former au métier de Responsable organisation et environnement de travail 
et de vous faire acquérir les compétences indispensables à l’exécution du métier.

Ce programme de formation en alternance vous permettra d’obtenir un Master Droit Eco Gestion mention Innovation, 
Entreprise, Société de Niveau 7 (Bac+5), reconnu par le ministère du Travail. 

RÉMUNERATION 

Contrat d’apprentissage

Cursus de 24 mois

1 semaine en formation théorique à l’organisme de formation et 
2 semaines en formation pratique en entreprise.

992 heures de formation

Entre 1484,21 € et 

2067,67 € brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

MASTER DROIT ÉCO GESTION MENTION 
INNOVATION, ENTREPRISE, SOCIÉTÉ FORMATION DE 24 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 7
en alternance

RESPONSABLE ORGANISATION ET 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL H/F

LE PROGRAMME• Module 1 : Usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 41077

• Module 2 : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

• Module 3 : Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

• Module 4 : Appui à la transformation en contexte professionnel

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34847/#anchor3


LES PRÉ-REQUIS

Inscription sur le site 
internet FGO et ESB

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement 

(partenaire)

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site

1

2

3

4

5

MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Contrôles continus

Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3.Être éligible au contrat d’apprentissage

(moins de 30 ans à la signature du contrat)* 

*conformément aux dispositions légales, pas de limite 
d’âge pour les personnes reconnues en qualité de 
travailleurs handicapés (RQTH)

Validation en fin de formation Mémoire

DÉBOUCHÉS  ET POURSUITES D’ÉTUDES

Consultant en management

Consultant en organisation

Manager d’entreprise

Responsable en organisation

Responsable stratégique

Responsable prospective

70,6% 
de satisfaction 

 global FGO 
en 2025

91% 
de réussite  global 

aux examens 2025
Poursuite d’étude vers des diplômes ou des titres de 
niveau 8 (équivalent Doctorat).

Cette offre de formation est accessible également et sans 
limite d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur 
Handicapé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 

Caroline PERRIN

c.perrin@formaposte.net

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

formaposte.bordeaux@formaposte.net


