TITRE PROFESSIONNEL
TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET

en alternance EXPLOITATION LOGISTIQUE

Manager de proximité H/F

REMUNERATION

*en fonction de votre age et du type de dipléme.

FORMATION DE 24 MOIS

LE METIER PREPARE

Le Manager de proximité manage une équipe de
factrices/facteurs afin de garantir la mise en
ceuvre optimale de l'organisation avec des schémas et 1766 € brut*
doptimisation des activités logistiques afin de

définir des organisations de travail adaptées aux

activités logistiques en intégrant la démarche de Cursus de 24 mois

prévention des risques professionnels. 45 jours en formation pratique en entreprise
et le reste en formation théorique a l'organisme de formation.

Son réle est de garantir la performance globale du 910 heures de formation

site et le respect des objectifs de production, de
service et de qualité de vie au travail au sein d'une
Plateforme Colis.

VOS MISSIONS

Manager une équipe

Assurer le brief/débrief et la résolution des problemes
Vérifier que l'activité se déroule conformément au processus
Développer 'accompagnement managérial de ses
collaborateurs

Mobiliser ses équipes

Réaliser les controles qualité et veille

Animer, suivre et chercher a améliorer la qualité du service
Piloter au quotidien la réussite du service

Piloter, contrdler et analyser la saisie des données dans les
différents Sl Métiers

VOTRE FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous former au métier de Manager de proximité et de vous faire acquérir les
compétences indispensables a I'exécution du métier.

Ce programme de formation de 24 mois en alternance vous permettra d'obtenir un Titre professionnel Technicien
supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique, de Niveau 5, reconnu par le ministére du Travail.

LE PROGRAMME

« Module 1: Piloter les activités du site logistique
 Module 2 : Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique

RNCP 37277



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37277/

MODALITES D’EVALUATION

Contréle continu

Evaluation en fin de formation

LES PRE-REQUIS

e Etre ¢ligible au contrat d’apprentissage (moins de 30
ans a la signature du contrat)*
Avoir une expérience professionnelle dans la

e Savoir lire, écrire et compter. @ |ogistique serait un plus (stages et emploi d'é¢té inclus)
[} Etre titulaire d'un diplf)me de niveau Bac ou *conformément aux dispositions légales, pas de limite d'age pour les personnes reconnues
équivalent.

en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

MODALITES D'’ADMISSION

Entretien de

Information motivation par un représentant de
collective/individuelle Formaposte et/ou d’'un membre de La
. Poste Groupe
Inscription sur le site Exercices de .
internet FGO positionnement ) 'Rentree :
(partenaire) se référer aux dates de

rentrée sur le site

DEBOUCHES ET POURSUITES D'ETUDES

e Etiqueteur/Pointeur @ Préparateur de commandes

e Agent logistique e Préparateur logistique en entrep6t

Poursuite d'étude vers des dipldmes ou des titres de
niveau 6 (équivalent BAC+3).

ACCESSIBILITE HANDICAP

'gl'(')b'; (FGO Cette offre de formation est accessible également et sans

en 2025 limite d'dge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur
Handicapé en adéquation avec l'exercice du métier visé.

37.5%

'd'e réussite sur
ce dispositif en

202? €

Contact référent :
Caroline PERRIN

c.perrin@formaposte.net




