
LE MÉTIER PRÉPARÉ 
Au sein de la DPL (Direction de la performance 
Logistique), tutoré par le Responsable Excellence 
Logistique.

Vous pourrez acquérir une connaissance 
approfondie des fondamentaux de la gestion, 
et du management.  Vous développerez les 
comportements indispensables à la vie d’entreprise 
afin de vous préparer à devenir un collaborateur 
polyvalent pour intégrer une équipe de direction 
opérationnelle.

VOTRE FORMATION
Cette formation a pour objectif de vous former au métier de Responsable logistique et de vous faire acquérir les 
compétences indispensables à l’exécution du métier.

Ce programme de formation en alternance vous permettra d’obtenir le Titre Professionnel Manager des 
organisations et processus logistiques de Niveau 7, reconnu par le ministère du Travail. 

VOS MISSIONS

RÉMUNERATION 

Contrat d’apprentissage

Cursus de 24 mois
en moyenne 1 semaine en formation théorique à l’organisme de formation 

et 3 semaines en formation pratique en entreprise.

980 H heures de formation

Entre 1243 € 
et 1 778 € brut*

*en fonction de votre âge et du type de diplôme.

formaposte.bordeaux@formaposte.net

TITRE PROFESSIONNEL 
MANAGER DES ORGANISATIONS ET 

PROCESSUS LOGISTIQUES FORMATION DE 24 MOIS

TITRE RNCP DE NIVEAU 7
en alternance 

Responsable Logistique (H/F)

LE PROGRAMME• Module 1 : Mettre en œuvre les solutions de la chaine logistique

• Module 2 : Élaborer la stratégie de la chaine logistique

• Module 3 : Piloter et améliorer la performance de la chaine logistique globale

• Module 4 : Manager la fonction logistique
• RNCP  36218

Identifier, valoriser et diffuser les bonnes 
pratiques, en animant les équipes locales et en 
mettant à jour un référentiel partagé.

Accompagner les entités opérationnelles dans 
l’analyse des traitements et la mise en œuvre 
d’actions d’amélioration continue.

Assurer le suivi quotidien des indicateurs 
logistiques pour garantir le bon fonctionnement 
du périmètre DEX.

Piloter et animer les évolutions de processus, 
notamment via des dispositifs d’entraide, de 
gestion de crise (PCA), et de supervision des 
contrats de service.

Participer à la relation client-fournisseur, en 
assurant la création, la mise à jour et le suivi des 
contrats de service.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36218/#anchor3


LES PRÉ-REQUIS

Inscription sur le site 
internet FGO ou partenaire 

insertion 
(FranceTravail)

Information 
collective/individuelle

Exercices de 
positionnement

(partenaire, YOXAM, MRS) 
selon profil

Entretien de 
motivation par un représentant de 

Formaposte et/ou d’un membre de La 
Poste Groupe

Rentrée : 
se référer aux dates de 

rentrée sur le site

1

2

3

4

5

MODALITÉS D’ADMISSION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

En cours et en fin de formation

Examens ponctuels et/ou Contrôle en Cours de Formation (CCF).

Avoir une expérience professionnelle dans la 
logistique /  Supply Chain serait un plus (stages 
et emploi d’été inclus)**

Etre éligible au contrat d’apprentissage   (moins de 
30 ans à la signature du contrat)* 

Justifier d’un niveau Bac+3 validé (Titre ou Licence)

Permis B obligatoire, boite manuelle 
(au plus tard le jour de la signature du contrat)

*conformément aux dispositions légales, pas de limite d’âge pour les  personnes reconnues
 en qualité de travailleurs handicapés (RQTH)

*** en CDD au sein de La Poste Groupe, veuillez vous rapprocher de votre établissement courrier pour votre admission

DÉBOUCHÉS  ET POURSUITES D’ÉTUDES

Chef de projets logistiques Directeur de site logistique / industriel 

Supply chain manager Responsable d’exploitation

91% 
de réussite 
globale aux 

examens en 2024

79,10% 
de satisfaction

 global FGO
en 2024

Poursuite d’étude vers des diplômes ou des titres de 
niveau 8 (équivalent Doctorat).

Cette offre de formation est accessible également et sans 
limite d’âge au candidat (H/F) Reconnu en Qualité de Travailleur 
Handicapé en adéquation avec l’exercice du métier visé.

Contact référent : 

Caroline PERRIN

c.perrin@formaposte.net 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP


